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Виконання вимог Кодексу Законів про Працю України та Типового положення про атестацію педагогічних працівників  у відділі освіти, молоді та спорту Михайлівської райдержадміністрації.

Станом на 01.10.2013 року в загальноосвітніх закладах району працює 278 педагогічних працівників, з них жінок – 233 (83,8%). Кількість педагогічних працівників щороку зменшується, що зумовлено зменшенням контингенту учнів. 
Кількість педагогічних працівників, в порівнянні з минулими роками: 
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 Мають: повну вищу освіту – 236 (85%),  базову вищу – 8 (3%), неповну вищу – 31(11%), середню –3(1%). 
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За  стажем педагогічної роботи вчителі розподіляються таким чином:

	
	2009-2010 н.р(%)
	2010-2011 н.р.(%)
	2011-2012 н.р.(%)
	2012-2013 н.р.
	20132-2014 н.р.

	До 3-х років
	5.5%
	5.8%
	8%
	28 -10%
	32 (11,5%)

	 Від 3 до 10р 
	17%
	17.7%
	13%
	40- 14%
	35 (12,5%)

	Від 10 до 20 р
	26%
	25.3%
	25%
	71 – 25%
	68(25%)

	Понад 20 р.
	51.5%
	51.2%
	54%
	146 – 51%
	142(51%)


Кількість молодих вчителів поступово збільшується, за рахунок прийняття на роботу молодих спеціалістів , та тих, які навчалися за цільовими направленнями та звільнення вчителів-пенсіонерів.
Кількість молодих спеціалістів  в районі поступово збільшується   з 16 осіб  в 2009 році до 32 осіб  в 2013 році.
Динаміка зростання кількості молодих спеціалістів:
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Працюючих пенсіонерів в 2013 році: 43особи або (15%) :, в порівнянні з минулими роками, їх кількість зменшується: 
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Середній вік педагогічних працівників району від 41 до 50 років, що свідчить про перевагу кількості працівників передпенсійного віку. Тому слід зазначити, що проблема омолодження педагогічних колективів закладів освіти залишатиметься нагальною.


Учителі розподіляються за віком:

До 30 років включно –  14%

31 – 40 років               -  20%

41 – 50 років               -  33%

51 – 55 років                - 13%

55-60 років                  - 12%

Понад 55 років            - 8%

Вакантні посади відсутні, але перспективними для шкіл залишаються посади вчителів фізики, математики.
Підвищують свій професійний рівень шляхом отримання повної вищої освіти (навчаються заочно) – 15 педагогічних працівників.

Статистичний аналіз за кваліфікаційними категоріями:

	
	2009-2010 н.р.
	2010-2011 н.р.
	2011-2012 н.р.
	2012-2013н.р.
	2013-2014н.р.

	«спеціаліст вищої категорії»
	85 (28%)
	89 (30.5%)
	98(33,5%)
	 78 (27,5%)
	75(27%)

	«спеціаліст першої категорії»
	79 (26%)
	73(25%)
	67(23%)
	78 (27,5%)
	72 (26%)

	«спеціаліст другої категорії»
	55 (18%)
	53(18%)
	57(19.5%)
	54 (19%)
	52(19%)

	«спеціаліст»
	85 (28%)
	77(26.5%)
	70(24%)
	75 (26%)
	79(28%)


Мають педагогічні звання:

	
	2009-2010

 н.р.
	2010-2011

 н.р.
	2011-2012

 н.р.
	2012-2013

н.р.
	2013-2014

	«Старший учитель»
	 17 (5.5%)
	18 (6.1%)
	20 (7%)
	26 (9%)
	34(12,5%)

	«Учитель-методист»
	17 (5.5%)
	16 (5.4%)
	15(5 %)
	15 (5%)
	16(6%)



За п’ять років кількість вчителів з педагогічними званнями збільшилася:

- вчителів, які мають педагогічні звання «старший учитель» на 8 осіб учитель-методист» - на 1 особу.
За останні роки кількість вчителів –сумісників  істотно не змінюється. Всього за сумісництвом в закладах освіти працює 15 педагогічних працівників.
 Основні причини сумісництва: неукомплектованість кадрами через відсутність житла, неповне тижневе навантаження. 
Відділ освіти, молоді та спорту Михайлівської райдержадміністрації в роботі з педагогічними кадрами дотримується вимог Кодексу Законів про Працю України, в частині звільнення, прийняття на роботу педагогічних працівників, надання відпусток та ін..

Плинність кадрів за 2011-2013 роки:

	рік
	Молодих спеціалістів
	На пенсію
	З інших причин

	
	кількість
	% від загальної кількості звільнених
	кількість
	% від загальної кількості звільнених
	кількість
	% від загальної кількості звільнених

	2011р
	2
	12%
	13
	76%
	2
	12%

	2012р
	2
	11%
	9
	47%
	8
	42%

	2013
	2
	7%
	16
	67%
	5
	22%


Згідно чинного законодавства, з метою забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сільської місцевості педагогічними кадрами, відділом освіти, молоді та спорту, за поданням закладів освіти видаються направлення для цільового прийому випускників шкіл сільської місцевості на денну форму навчання до педагогічних вищих навчальних закладів.


Кількість виданих цільових направлень зменшується в зв’язку з відсутністю вакансій в закладах освіти.

Видано цільових направлень:
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Проводиться робота, щодо повернення молодих спеціалістів на роботу в заклади освіти.

В 2012 році на роботу прийнято 9 молодих спеціалістів, з них навчалися за цільовими направленнями – 4.

В 2013 році на роботу прийнято 10 молодих спеціалістів, з них навчалося за цільовим направленням – 3.

Динаміка повернення молодих спеціалістів, які навчалися за цільовим направленням, в район для роботи в навчально-виховних закладах.


[image: image6.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2011

2012

2013



 З інформації видно, що збільшується кількість звільнених на пенсію за віком або за вислугою років, зменшується звільнених молодих спеціалістів та звільнених з інших причин.

Для планування забезпечення закладів освіти педагогічними кадрами, складено перспективний план потреби в кадрах, в закладах освіти та по району.(додається)
В наступні роки дефіцитними будуть спеціальності: вчителя математики, фізики, інформатики, історії, практичний психолог.
Відповідно до Положення про порядок добору керівних кадрів загальної середньої освіти, в відділі освіти за поданням директорів ЗНЗ формується кадровий резерв на посади директора. заступника директора з навчально-виховної роботи, заступника директора з виховної роботи. В 2013 році до кадрового резерву зараховано 31 педагогічного працівника.
Наказом відділу освіти, молоді та спорту від 11.01.2013 №016 «Про затвердження кадрового резерву керівних кадрів» затверджено список осіб та план роботи з кадровим резервом.

Відповідно до плану роботи проводяться семінари, стажування, консультації, заслуховуються резервісти про підвищення своєї кваліфікації шляхом самоосвіти, проводиться тестування.
При призначенні на керівні посади враховується перебування працівника в кадровому резерві:

	рік
	Всього призначень на керівні посади
	З них з кадрового резерву

	2011р.
	4
	4

	2012р
	2
	1

	2013р.
	6
	3


На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550 , із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011, змінами  внесеними наказом Міністерства освіти і науки,  №1135  від 08.08.2013 та наказу  Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Запорізької облдержадміністрації від 18.09.2013 №800 «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів Запорізької області у 2013-2014 навчальному році», проведено організаційний етап атестаційного періоду, а саме:
-видано наказ відділу освіти, молоді та спорту від 17.09.2013р №310 «Про атестацію педагогічних працівників закладів освіти Михайлівського району в 2013-2014 навчальному році», яким затверджено склад атестаційної комісії ІІ рівня, графік засідань атестаційної комісії;
-наказ від 17.10.2013 №340 «Про затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються в 2013-2014 навчальному році», яким затверджено списки педагогічних працівників, які атестуються та графік їх атестації, намічено основні заходи  проведення атестаційного періоду.

Атестація педагогічних працівників проводиться  за перспективним планом, в наявності нормативні документи з питань атестації, ведуться протоколи засідань атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту Михайлівської райдержадміністрації. За результатами атестації своєчасно видаються накази, здійснюється оплата праці працівникам відповідно присвоєних кваліфікаційних категорій та педагогічних звань з дня засідання атестаційних комісій. За результатами атестації подаються аналітичні та статистичні звіти, питання атестації розглядаються на колегії відділу освіти, молоді та спорту, раді районного методичного кабінету.
Порівняльний аналіз результатів атестації педагогічних працівників за 2009-2013роки.

	Результати атестації
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-

2011
	2011-2012
	2012-2013

	Присвоєно  кваліфікаційну категорію (атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії)


	Спеціаліст
Спеціаліст ІІ категорії

Спеціаліст І категорії

Спеціаліст вищої категорії
	9(15%)

13(21%)

22(36%)

17(28%)
	17(23%)

14(19%)

21(29%)

21(29%)
	16(23%)

10(14%)

20(30%)

23(33%)
	17(27%)

8(13%)

21(34%)

16(26%)
	9(13%)

20(28,5%)

17(24%)

24(34,5%)

	 Присвоєно педагогічне звання
	«старший учитель»

«учитель-методист»


	4(6%)

3(5%)
	6(8%)

1(1%)

-
	4(5%)

1(1.5%)
	6(10%)

2(3%)
	6(8,5%)

5(7%)

	 Відповідає займаній посаді
	
	61
	73
	69
	62
	70

	 Відповідає займаній посаді за умови
	
	-
	-
	-
	--
	-

	Не відповідає займаній посаді
	
	-
	-
	-
	-
	-


Порівнюючи результати атестації педагогічних працівників району  та кількість працівників, які атестуються можливо зробити висновок, що в наслідок атестації кваліфікаційний рівень педагогічних працівників зростає, а кількість вчителів, які атестуються  щороку  приблизно однакова, становить в середньому 20% від загальної кількості працюючих, проводиться рівномірно та відповідно до перспективного плану атестації. Атестаційний період в 2011-2013 роках  проходив  без скарг та порушень (аналітичні довідки додаються).
З метою розвитку професійного кадрового потенціалу, задоволення потреб освітньої галузі у фахівцях з високим рівнем професіоналізму та сучасної культури управління, згідно з чинним законодавством, ведеться робота щодо забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
Крім стаціонарної форми підвищення кваліфікації  запроваджується заочна та  дистанційна форми навчання . В 2012 році на курси було направлено 88 педагогів, з них  за заочною формою навчалися – 21 педагог.
Дистанційні курси підвищення кваліфікації пройшли 6 педагогічних працівників району.
В 2013 році на курси направлено 64 педпрацівника, з них за заочною формою пройшли навчання – 21 вчитель, за дистанційною – 2 вчителя.
Кількість педагогічних працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації
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Велике значення у діяльності з керівними та педагогічними кадрами відіграє робота щодо морального та матеріального заохочення. Ведеться реєстрація нагород працівників, в наявності нормативні документи, щодо нагородження .
	Рік
	Грамота відділу освіти
	Почесна грамота облУОН, Департаменту.
	Нагороди Міністерства

Освіти і науки
	Державні нагороди
	Грамоти РДА райради

	2011р
	34
	14
	2
	-
	5

	2012р.
	76
	14
	2
	-
	6

	2013р.
	
	13
	-
	1
	6


В відділі освіти, молоді та спорту Михайлівської райдержадміністрації зберігаються трудові книжки:
-  директорів загальноосвітніх, позашкільних закладів району;

- завідувачів дошкільних закладів району;

Відповідальної за ведення та зберігання, відповідно своїх посадових обов’язків є Пустовіт Т.Г. методист КЗ «РМК», також вона відповідає за ведення та зберігання трудових книжок працівників Комунального закладу «Районний методичний кабінет».


Книга наказів з кадрових питань та книга реєстрації наказів з кадрових питань, ведуться відповідно до вимог ведення ділової документації, відповідальна особа Пустовіт Т.Г.


Книга наказів з основної діяльності та книга реєстрації наказів з основної діяльності ведеться секретарем відділу освіти, молоді та спорту Денисенко Ю.А.

Відповідно  до плану роботи відділу освіти, молоді та спорту Михайлівської райдержадміністрації та  проводяться семінари:
- «Актуальні питання атестації педагогічних працівників»;

- «Ведення кадрової документації в навчально-виховних закладах району»;

 - «Методичні рекомендації щодо написання наказів з особового складу та ведення трудових книжок працівників»;

 - «Методичні рекомендації щодо надання відпусток працівниками»;

- Ведення та зберігання кадрової документації»;
- «Умови та порядок проведення атестації педагогічних працівників, відповідно до вимог Типового положення про атестацію»

На колегії відділу освіти, молоді та спору розглядалися питання:
- «Про стан виконання плану роботи з педагогічними кадрами за 2011р».;

- «Про стан виконання плану роботи з педагогічними кадрами за 2012р».;

- Про підсумки атестаційного періоду в навчально-виховних закладах Михайлівського району у 2012-2013 навчальному році»;

- «Про надання цільових направлень випускникам шкіл для вступу на навчання в педагогічні вищі навчальні заклади»;

- «Про виконання Кодексу Законів про Працю України та стан ведення кадрової документації в Бурчацькій СШ «Джерело»;

- Про виконання Кодексу Законів про Працю України та стан ведення кадрової документації в Миихайлівській ЗОШ І-ІІІступенів №2;

- «Про управлінську діяльність адміністрації Любимівської ЗОШ І-ІІІ ступенів щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників»;
- Про управлінську діяльність адміністрації Роздольської ЗОШ І-ІІІ ступенів щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників
- «Проведено експертизу рівня кадрового забезпечення, виконання вимог КЗпП України, вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників в :
-  Марянівському НВК І-ІІІ ступенів;

-  Михайлівській ЗОШ І-ІІІ ступенів №3;

-  Тимошівської ЗОШ І-ІІІ ступенів;
Методист КЗ «РМК»






Т.Г. Пустовіт  
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