PAGE  
2

Відділ освіти  Михайлівської районної державної адміністрації

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

від _25.01.2012 року
Про  стан кадрової роботи з педагогічними кадрами за 2011 рік
Заслухавши та обговоривши доповідну записку «Про стан виконання плану роботи з педагогічними кадрами за 2011 рік», колегія відділу освіти відмічає, що робота з педагогічними кадрами проводиться відповідно до плану роботи відділу освіти, згідно з Конституцією України, законодавством про працю України, спрямована на забезпечення виконання указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України. 
З метою подальшого планування та удосконалення роботи з педагогічними кадрами ,поліпшення якісного складу педагогічних працівників, підготовки дієвого кадрового резерву

.

КОЛЕГІЯ УХВАЛЮЄ:
:
1. Інформацію методиста районного методичного кабінету про стан виконання плану роботи з педагогічними кадрами за 2011 рік взяти до відома.

2. Відділу освіти райдержадміністрації:

2.1.сприяти підвищенню освітнього  рівня вчителів шляхом отримання ними повної вищої освіти та освіти за фахом;
	
	Постійно.


2.2.продовжити поповнення бази даних щодо осіб та трудових колективів закладів освіти, представлених до нагородження відзнаками МОН України, державними нагородами України, іншими відзнаками;
	
	Протягом року.


2.3.вжити заходів щодо покращання роботи з особами, зарахованими до кадрового резерву загальної середньої освіти. 
                                                                Протягом року

2.4. Продовжити вивчення моніторингу забезпечення закладів освіти педагогічними кадрами, здійснити перспективне планування забезпечення  закладів освіти педагогічними кадрами             
                                                                       Протягом року

3.Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:

3.1.Продовжити проведення профорієнтаційної роботи серед випускників з метою піднесення ролі вчителя у суспільстві, престижності педагогічної праці.                   

                                                                                                   Протягом року.

3.2. Виявляти випускників шкіл з достатнім і високим рівнем навчальних досягнень, схильних до педагогічної роботи, та подавати клопотання про видачу їм цільових направлень.
                                                                                                    Протягом року

3.3. Дотримуватись неухильного виконання вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 13.07.2007 №605 «Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України та наказу облУОН від  22.01.2008 №41 «Про затвердження Положення про Почесну грамоту, Грамоту та Подяку управління освіти і науки облдержадміністрації», наказу відділу освіти Михайлівської райдержадміністрації від 20.02.2008 №65 «Про затвердження Положення про Грамоту та Подяку відділу освіти», при оформленні нагородних матеріалів.
                                                                                                   Протягом року

3.4. Проаналізувати забезпечення закладу освіти педагогічними кадрами, скласти  план перспективної потреби  в кадрах.
                                                                                        до квітня  2012 року.

3.5. Сприяти поширенню навчання педагогів на курсах підвищення кваліфікації шляхом дистанційного  та заочного навчання

                                                                                             Протягом року.
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